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Zum Geleit

Uns allen ist hoffentlich ein langes Leben
bei guter Gesundheit vergéonnt. In diesem
Sinn ist die Frage der Pensionsvorsorge und
letztlich auch der Pflegevorsorge durchaus
lebensrelevant. Wer sich, basierend auf Fak-
ten und nicht auf ,,G’schichterln®, auf die
spdteren Lebensjahre gut vorbereiten will,
findet in diesem Buch bei ,Pensions- und
Pflegevorsorge — wie kann man es besser
machen?” einen wertvollen und vor allem
auch verstindlichen Ratgeber.

Anhand konkreter Fallbeispiele macht der
Autor zunichst das komplex erscheinende
System der sozialen Pensionsversicherung verstindlich, das in seinen
Ergebnissen bei fairer Betrachtung durchaus beachtlich ist. Allerdings
ist und bleibt dieser Teil der pflichtgemifien Pensionsvorsorge die tra-
gende Basis, deren individuelle Aufbesserung im Interesse der Aufrecht-
erhaltung eines gewohnten Lebensstandards durchaus Sinn macht,
nicht nur aber insbesondere dann, wenn man gewohnt ist, von einem
Einkommen tiber der Hochstbeitragsgrundlage zu leben. Dazu erfahren
Sie in diesem Ratgeber praktisch und prizise, wie Sie fiir sich den ndoti-
gen Umfang dieser erginzenden Vorsorge ermitteln kénnen und welche
Wege der ergidnzenden Vorsorge fiir Sie am passendsten sein sollten.

Fiir die Pensions- und Pflegevorsorge gilt gleichermafSen, dass fritherer
Beginn zum besseren Ergebnis bei relativ geringerer laufender Belas-
tung fihrt. Daher kann ich nur empfehlen, moglichst friithzeitig mit
der Lektiire dieses Ratgebers zu beginnen.

Entdecken Sie Thre Moglichkeiten fiir die Zukunftsgestaltung. In die-
sem Sinn wiinsche ich Thnen viel Lesefreude und Erfolg.

Mag. Dr. Hans Jorg Schelling
Bundesminister fiir Finanzen a.D.
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Vorwort zur 3. Auflage

1. Zur Pensionsvorsorge

Die letzten Jahrzehnte waren von einer Reihe von Pensionsreformen
geprdgt, die letztlich das Ziel der finanziellen Stabilisierung der gesetz-
lichen Pensionsversicherung verfolgten. Die Bevidlkerungsentwicklung
und geringere Wachstumsraten der europiischen und damit auch der
dsterreichischen Volkswirtschaft fiihrten zu einem Ansteigen des
Bundesbeitrags zur Pensionsversicherung.

Der Gesetzgeber reagierte darauf mit Beitragserhéhungen, aber auch
Leistungsverminderungen.

Insbesondere wurde die Pensionsbemessungsgrundlage ausgedehnt
und damit reduziert, der Steigerungsbetrag (Bewertung der erworbe-
nen Versicherungsmonate) beachtlich vermindert, Abschlige fiir einen
Pensionsantritt vor dem Regelalter (Mdnner 65/Frauen 60) eingefiihrt
und erhoht. Auch Schul- und Studienzeiten werden nur mehr mit ho-
hen Einkaufsbetrigen als wirksam anerkannt. SchliefSlich wurden die
vorzeitigen Alterspensionen mit Ubergangsregelungen aufgehoben.

Letztlich hat der Gesetzgeber einen Nachhaltigkeitsfaktor in das ASVG
aufgenommen, womit bei einem tiberproportionalen Anstieg der
Lebenserwartung und des Anteils am Bruttoinlandsprodukt die Siche-
rung der Pensionen iiber fiinf Parameter erfolgen soll:

e Beitragssatz (derzeit 22,8 %)

e Kontoprozentsatz (= 1,78 % pro Jahr)

e Anfallsalter (Midnner 65/Frauen 60 Jahre)

e Pensionsanpassung (Verbraucherpreisindex)

e Bundesbeitrag (Erhohung)

Jedenfalls zeigt sich, dass die Zeiten, in denen die gesetzliche Pension
immer wieder verbessert wurde und den Lebensstandard voll garantie-
ren konnte, lingst vorbei sind. Umso wichtiger ist es fiir den einzelnen
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Vorwort zur 3. Auflage

Staatsbiirger, sich mit seiner gesetzlichen Pension als bedeutende erste
Sdule, der zweiten Sidule (Betriebspensionen) und der dritten Sdule
(Eigenvorsorge) auseinander zu setzen, will er den gewohnten Lebens-
standard nicht vermissen. Die Ereignisse auf den Kapitalmirkten sol-
len entsprechend beobachtet und die Konsequenzen fiir eine sichere
Zusatzvorsorge gezogen werden.

Der vorliegende Ratgeber will mit einer Vorsorge fiir das Alter einer-
seits Klarheit {iber das System der gesetzlichen Pensionsversicherung
vermitteln, die immer noch im Wesentlichen den Lebensstandard
garantieren kann. Andererseits soll manches Licht ins Dunkel gebracht
werden, um einen praxisnahen Uberblick iiber die Erginzungsmog-
lichkeiten mit ihren Vor- und Nachteilen zu bieten. Zum besseren Ver-
stindnis gibt es auch Hintergrundinformationen und zur personlichen
Situation wichtige Tipps.

2. Zur Pflegevorsorge

1993 wurde ein 7-stufiges Pflegegeld eingefiihrt und ein Staatsvertrag
zwischen Bund und Lindern abgeschlossen, der ein flichendeckendes
Netz sozialer Dienste mit Mindeststandards vorsah. Gegenwirtig gibt
es rund 460.000 Pflegegeldbezieher, die in den nidchsten zwei Jahrzehn-
ten um 50 % steigen werden. Aber auch die Sachleistungen der Linder
werden sich vervielfachen.

Trotz staatlicher Hilfe und Pensionsbezug wird oft eine Liicke eintre-
ten, die entweder mit einer Privatversicherung oder anderen Vorsorge-
formen (Sparmoglichkeiten) gedeckt werden sollte. Der Ratgeber gibt
eine verldssliche Hilfestellung zu den wichtigsten Fragen zum Pflege-
thema. Eine Reihe von Tipps soll auch hier den Leser in die Lage ver-
setzen, auf die Anforderungen bei einem Pflegefall richtig reagieren zu
kdnnen.

3. Service

AbschliefSend wird auf den Serviceteil hingewiesen, der dem Leser
einen gezielten Uberblick zur Inanspruchnahme der zustindigen Ein-
richtungen in Pensions- und Pflegegeldangelegenheiten verschaffen
soll.




Vorwort zur 3. Auflage

Da seit der 1. und 2. Auflage (2008 und 2013) eine Reihe von Rechtsidn-
derungen eingetreten ist, sieht sich der Autor veranlasst, 2018 seinen
Ratgeber auf den neuesten Stand zu bringen, sodass mit dieser 3. Auf-
lage jedem Informationsbediirfnis Rechnung getragen werden kann. So
soll dieser Ratgeber ein sicheres Werk fiir Losungen bei zwei sehr bren-
nenden Fragenkomplexen unserer Zeit sein.

Wien, im Mai 2018 Prof. Dr. Johannes Rudda
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. VORSORGE OHNE
HYSTERIE, ABER MIT
RICHTIGEM KALKUL

Den Puls des eigenen Herzens fiihlen.
Ruhe im Inneren. Ruhe im AufSeren.
Wieder Atem holen lernen, das ist es.
Christian Morgenstern

Bei der Pensionsvorsorge sollte keine Augenblicksentscheidung getrof-
fen werden, sondern ruhig und iiberlegt vorgegangen werden.

1. Feststellung des Pensionsnettoeinkommens

Zuerst sollte man sich Klarheit verschaffen, welches Pensionsnettoein-
kommen zum Eintritt in den Ruhestand vorliegt. Obwohl im Internet
eine Reihe von sogenannten ,Pensionsrechnern® — vor allem auf den
Webseiten der Privatversicherung — vorliegt, ist fiir die Feststellung der
gesetzlichen Nettopension immer noch eine Anfrage beim zustindigen
Pensionsversicherungstriger am verlédsslichsten. Dieser verfiigt ja iiber
die meisten pensionsrelevanten Daten, wie Beitragsgrundlagen oder
Versicherungsmonate.

Jederzeit kann ein Antrag auf Feststellung der Versicherungszeiten oder
ein Antrag auf Vorausberechnung der Sozialversicherungspension ge-
stellt werden. Somit wird bei Vorliegen der Versicherungsdaten — im
Wesentlichen Beitragszeiten und Ersatzzeiten der sozialen Pensionsver-
sicherung — innerhalb weniger Wochen mit einem eigens hiefiir instal-
lierten EDV-Programm die kiinftige Pension zu einem oder mehreren
bestimmten Stichtagen brutto und netto (ohne Alleinverdienerfreibe-
trag oder Sonderausgabenabzugsbetrige) errechnet. Der Stichtag ist je-
ner Monatserste, an dem nach Antragstellung die Voraussetzungen fiir
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|. Vorsorge ohne Hysterie, aber mit richtigem Kalkul

eine bestimmte Pension (Alters-, vorzeitige Alters-, Korridor-, Lang-
zeitversicherten- [,Hackler”], Invaliditits-, Berufsunfihigkeits-, Er-
werbsunfihigkeits-, Schwerarbeits- oder Hinterbliebenenpension) er-

fullt sind.

Beispiel fur eine Pensionsberechnung: SIP*):
Alterspension, Mann, 65 Jahre alt

Berechnungswerte Stichtag 1. September 2018
Alterspension € 2.164,86 brutto
Bemessungsgrundlage € 2.933,41
Versicherungsmonate 508

Steigerungsbetrag 2 % mit Begrenzung = 80 %
Steigerungsbetrag 1,78 % =78.353 %

Gunstigkertsvergleich
Rechtslage zum 31. Dezember 2003,

davon 92,25 %*¥) € 2.164,86 brutto
Gunstigkertsvergleich

Rechtslage ab 1. Janner 2004 € 1.877,04 brutto
Alterspension € 2.164,86

- 5,1 % KV-Beitrag € 11040

— Lohnsteuer € 333,79

= Alterspension € 1.720,00 netto

*) SIP = Service im Parteienverkehr
**) Verlustdeckelung, die bis 2020 jedes Jahr vermindert wird

Damit ist bereits der Grundstein fiir die Feststellung jenes Einkom-
mens im Ruhestand gelegt, das bei den meisten Biirgern die Nettoer-
satzrate fiir die weitgehende Lebensstandardsicherung gegentiber dem
Nettobezug des Aktiveinkommens ist. Sollte der Lebensstandard in ge-
wohnter Weise aufrechterhalten werden, so bedarf es eines entspre-
chenden Zusatzeinkommens oder es werden bestimmte Einsparungen
fiir bisher getitigte nicht lebensnotwendige Ausgaben getroffen.

2. Zusatzeinkunfte

In einem zweiten Schritt sollte der zukiinftige Pensionist seine Zusatz-
einkiinfte feststellen. Dies betrifft seine Zinsertrige fiir dauernde Spar-
guthaben oder aus Wertpapieren, wie Anleihen oder Schuldverschrei-
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