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Geleitwort

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage vom Juni 2014 sind durch die Industriegewerk-
schaft Bauen-Agrar-Umwelt zum 30. April 2016 gekiindigt worden. Gleichzeitig
hat die Gewerkschaft eine Anhebung der Lohne, Gehilter um 5,9 % und der Aus-
bildungsvergiitungen um pauschal 100,00 € pro Ausbildungsjahr gefordert. Zum
Forderungspaket der Gewerkschaft gehorten sechs Punkte aus dem ungekiindigten
Bundesrahmentarifvertrag. Unter anderem forderte die Gewerkschaft eine neue
Unterkunftsregelung fiir Arbeitsstellen ohne tdgliche Heimfahrt.

Die Tarifverhandlungen fiir die rund 760.000 Beschiftigten im Bauhauptgewerbe
konnten in der vierten Runde nach iiber 14 Stunden Nonstop-Verhandlung in
Wiesbaden abgeschlossen werden. Es ist uns in diesem Jahr wieder gelungen, in
freien Verhandlungen zu einem Abschluss zu finden.

Der neue Tarifvertrag hat eine Laufzeit von insgesamt 22 Monaten und gilt vom
1. Mai 2016 bis 28. Februar 2018. Im Tarifgebiet West werden die Lohne und
Gehilter ab 1. Mai 2016 um 2,4 % und ab 1. Mai 2017 um weitere 2,2 % erhoht. Im
Tarifgebiet Ost werden die Léhne und Gehilter ab 1. Mai 2016 um 2,9 % und ab
1. Mai 2017 um weitere 2,4 % erh6ht. Der wihrend der Verhandlungen bereits ver-
einbarte Nullmonat fiir den Mai musste zugunsten der niedrigeren prozentualen
Erhohung wieder aufgegeben werden. Die Ausbildungsvergiitungen werden zum
1. Juni 2016 und 1. Juni 2017 degressiv gestaffelt erhoht. Hier konnten wir einen
Laufzeitbeginn zum 1. Juni vereinbaren, sodass fiir Sie in den Betrieben die Ab-
rechnung mit SOKA-BAU problemlos ist.

Fiir die Tdtigkeit auf auswirtigen Baustellen werden die Arbeitgeber ab 1. Januar
2017 die Unterkiinfte stellen. Anstelle der bisherigen Auslosung erhalten die Arbeit-
nehmer bei auswiértiger Ubernachtung zukiinftig einen Verpflegungszuschuss von
arbeitstédglich 24,00 €.

Unsere Verhandlungskommission hat ihre Handlungsfihigkeit wieder unter Beweis
gestellt. Unser Dank gilt daher zunichst den Mitgliedern der Kommission, die viele
Stunden ausgeharrt und tiber vier Runden hart verhandelt haben, dass dieses Er-
gebnis so zustande gekommen ist.

Wir sind mit diesem Abschluss der Gewerkschaft weit entgegengekommen. Damit
erhalten unsere Mitarbeiter aufgrund der niedrigen Inflationsrate eine deutliche
Reallohnsteigerung und einen angemessenen Anteil an der Branchenentwicklung.
Auch die Lohnangleichung Ost-West schreitet voran. Insbesondere durch die Er-
hohung der Ausbildungsvergiitungen wird die Attraktivitit der Branche weiter
gesteigert.
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Machen Sie sich also selbst ein Bild. Mit dieser Tarifbroschiire haben Sie als Unter-
nehmer die Moglichkeit, sich authentisch iiber die Tarifpolitik Thres Spitzen-
verbandes zu informieren. Wir freuen uns, dass dieses in diesem Jahr so méglich
geworden ist, und bedanken uns bei allen Beteiligten dafiir.

Zum Schluss wiinschen wir Thnen volle Auftragsbiicher und gute Geschifte.

Berlin, im Juni 2016 Frank Dupré



Vorwort

Traditionell werden die Tarifverhandlungen im Baugewerbe auf der Bundesebene zwi-
schen dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes, dem Hauptverband der
Deutschen Bauindustrie und der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt gefiihrt.
Allerdings werden die Lohn- und Gehaltstarifvertrage (mit Ausnahme des Mindestlohn-
Tarifvertrages) nach wie vor fiir die beiden Tarifgebiete alte Bundesldnder und neue
Bundesldnder getrennt abgeschlossen. Im Freistaat Bayern besteht eine eigenstindige
Gehaltsregelung, im Land Berlin werden eigenstindige Lohn- und Gehaltstarifvertrage
abgeschlossen.

Nachdem die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt die im Jahre 2014 abge-
schlossenen Lohn- und Gehaltstarifvertrige — mit Ausnahme des Mindestlohntarifver-
trages — nach einer zweijihrigen Laufzeit zum 30. April 2016 gekiindigt sowie eine
Lohn- und Gehaltsforderung von 5,9 % und eine Erh6hung der tariflichen Ausbildungs-
vergiitungen in allen Ausbildungsjahren von pauschal 100,00 € monatlich gefordert
hatte, war auch eine neue Unterkunftsregelung Bestandteil der im Friihjahr 2016 ge-
fithrten Tarifverhandlungen. Beide Seiten hatten ein Interesse an einer diesbeziiglichen
tariflichen Neuregelung, vor allem um die Attraktivitdt des Baugewerbes, in dem viele
Arbeitnehmer am Ort der Baustelle iibernachten miissen, zu erh6hen.

Nach vier Verhandlungen, die am 15. Mérz 2016 begonnen hatten, konnte am 17. Mai
2016 in freien Verhandlungen eine Einigung tiber einen Tarifabschluss mit folgenden
Eckpunkten erzielt werden:

1. Im Tarifgebiet West werden die Lohne und Gehalter zum 1. Mai 2016 um 2,4 % und
zum 1. Mai 2017 um weitere 2,2 % erhoht.

2. Im Tarifgebiet Ost werden die Lohne und Gehilter zum 1. Mai 2016 um 2,9 % und
zum 1. Mai 2017 um weitere 2,4 % erhoht.

3. Die Erhohung der Ausbildungsvergiitungen wird von der prozentualen Erh6hung der
Lohne und Gehalter abgekoppelt; sie erfolgt zum 1. Juni 2016 und zum 1. Juni 2017
um feste Euro-Betrége, die nach Ausbildungsjahren degressiv gestaffelt wurden.

4. Die Regelungen des § 7 BRTV/RTV Angestellte fiir Arbeitsstellen ohne tégliche
Heimfahrt, an denen die Arbeitnehmer iibernachten, wird wie folgt gedndert:

Der Arbeitgeber hat zukiinftig eine ordnungsgeméfie Unterkunft zu stellen und dem
Arbeitnehmer anstelle der bisherigen Auslésung als Ersatz fiir den Verpflegungs-
mehraufwand einen Verpflegungszuschuss in Héhe von 24,00 € je Arbeitstag zu
zahlen. Durch Betriebsvereinbarung kann dieser auf bis zu 28,00 € je Arbeitstag er-
hoht werden.

5. Das nach dem fritheren Tarifvertrag iiber Rentenbeihilfen im Baugewerbe, der am
31. Dezember 2015 aufler Kraft getreten ist, zu gewdhrende Hinterbliebenengeld wird
fiir Hinterbliebene von Versicherten, die bereits am 31. Dezember 2015 eine ZVK-
Rentenbeihilfe erhalten haben, wieder eingefiihrt.

Uber weitere von der Gewerkschaft in die Verhandlungen eingebrachte Forderungen
konnte keine Einigung erzielt werden.
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Die neuen Lohn- und Gehaltstarifvertrige haben eine Laufzeit von 22 Monaten; sie tre-
ten am 1. Mai 2016 in Kraft und kénnen zum 28. Februar 2018 gekiindigt werden. Die
neue Unterkunftsregelung tritt erst am 1. Januar 2017 in Kraft.

Um dem Leser einen schnellen inhaltlichen Uberblick iiber die abgedruckten Tarifver-
trage und die einzelnen Tarifbestimmungen zu erleichtern, ist das Stichwortverzeichnis
aktualisiert und iiberarbeitet worden.

Die Tarifbroschiire ist gegeniiber fritheren Ausgaben deutlich ,schlanker geworden.
Das ist zum einen auf eine ,,Verschlankung® der Tarifvertrige und zum anderen darauf
zuriickzufiihren, das auf den Neuabschluss von Tarifvertriagen, die ihre flichendeckende
Wirkung verloren haben, verzichtet wurde (z.B. die Tarifvertrage fiir das Bauten- und
Eisenschutzgewerbe).

Mit der mittlerweile bewdhrten Moglichkeit, die bis zur nachsten Ausgabe der Tarif-
broschiire erfolgenden Anderungen von Tarifvertrigen und gesetzlichen Bestimmungen
iiber einen Online-Service zu beziehen (s. Anhang, Kapitel 9.10: Der kostenlose Online-
Service), erhalten die Bezieher der Tarifbroschiire einen Zusatznutzen. Auch einige
nur regional (z.B. in Bayern und Berlin) geltende Tarifvertrige konnen tiber diesen
Online-Service bezogen werden.

Der Inhalt der abgedruckten Tarifvertrage erschlief3t sich dem juristischen Laien und
Betriebspraktiker leider nicht immer allein aus dem Wortlaut. Vielmehr muss die Tarif-
geschichte (d.h. das Zustandekommen der Tarifvertrige) zu Hilfe genommen werden,
um Sinn, Zweck und Inhalt von tariflichen Bestimmungen richtig auszulegen. Teilweise
ist auch die Rechtsprechung der Arbeitsgerichte heranzuziehen. Eine wichtige Hilfe-
stellung fiir die in der betrieblichen Praxis zutreffende Auslegung der Tarifvertrége stellt
das ebenfalls von der Verlagsgesellschaft Rudolf Miiller herausgegebene Taschenbuch
»Arbeits- und Tarifrecht kompakt® dar.

Berlin, im Juni 2016 RA Harald Schroer, stellvertretender Hauptgeschéftsfiithrer
im Zentralverband Deutsches Baugewerbe
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Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe (BRTV)
vom 4. Juli 2002
in der Fassung vom 17. Dezember 2003, 14. Dezember 2004,
29. Juli 2005, 19. Mai 2006, 20. August 2007,
31.Mai 2012, 17. Dezember 2012, 5. Juni 2014
und 10. Juni 2016

Zwischen

dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.,
Kronenstrafle 55-58, 10117 Berlin,

dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V.,
Kurfirstenstrafle 129, 10785 Berlin,

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-Strafle 19, 60439 Frankfurt a. M.,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Inhaltsverzeichnis

1 Geltungsbereich

2 Einstellungsbedingungen

3 Arbeitszeit

4 Arbeitsversdumnis und Arbeitsausfall

5 Lohn

6 Erschwerniszuschlige

7 Fahrtkostenabgeltung, Verpflegungszuschuss und Unterkunft
8 Urlaub

9 Freistellung zu Arbeitsgemeinschaften

§ 10 Sterbegeld

§ 11 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 12 Zutritt zu den Unterkiinften

§ 13 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

§ 14 Ausschlussfristen

§ 15 Besondere Lohn- und Arbeitsbedingungen fiir Spezialgewerbezweige
§ 16 Durchfithrung des Vertrages

§ 17 Inkrafttreten und Laufdauer
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§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe des Baugewerbes. Das sind alle Betriebe, die unter einen der nachfolgenden
Abschnitte I bis IV fallen.

Abschnitt I

Betriebe, die nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tétigkeiten geprégten Zweckbe-
stimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung gewerblich Bauten aller Art erstellen.

Abschnitt IT

Betriebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt I erfasst, nach ihrer durch die Art der
betrieblichen Tétigkeiten geprigten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen
Einrichtung gewerblich bauliche Leistungen erbringen, die — mit oder ohne Lieferung
von Stoffen oder Bauteilen - der Erstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung
oder Beseitigung von Bauwerken dienen.

Abschnitt III

Betriebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt I oder II erfasst, nach ihrer durch die
Art der betrieblichen Tétigkeiten gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieb-
lichen Einrichtung - mit oder ohne Lieferung von Stoffen oder Bauteilen — gewerblich
sonstige bauliche Leistungen erbringen.

Abschnitt IV
Betriebe, in denen die nachstehend aufgefiihrten Arbeiten ausgefiihrt werden:
1. Aufstellen von Gertisten und Bauaufziigen;
2. Bauten- und Eisenschutzarbeiten;

3. technische Ddmm-(Isolier-) Arbeiten, insbesondere solche an technischen Anlagen,
soweit nicht unter Abschnitt IT oder III erfasst, einschliefflich von Ddmm-(Isolier-)
Arbeiten an und auf Land-, Luft- und Wasserfahrzeugen.

4. Erfasst werden auch solche Betriebe, die im Rahmen eines mit einem oder mehreren
Betrieben des Baugewerbes bestehenden Zusammenschlusses — unbeschadet der ge-
wihlten Rechtsform - fiir die angeschlossenen Betriebe des Baugewerbes entweder
ausschlieSlich oder {iberwiegend die kaufmannische Verwaltung, den Vertrieb, Pla-
nungsarbeiten, Laborarbeiten oder Priifarbeiten iibernehmen, oder ausschlieflich
oder in nicht unerheblichem Umfang (zumindest zu einem Viertel der betrieblichen
Arbeitszeit) den Bauhof und/oder die Werkstatt betreiben, soweit diese Betriebe
nicht von einem spezielleren Tarifvertrag erfasst werden.



1.1 BRTYV fiir das Baugewerbe 15

Abschnitt V

Zu den in den Abschnitten I bis III genannten Betrieben gehoren z.B. diejenigen, in
denen Arbeiten der nachstehend aufgefiihrten Art ausgefithrt werden:

1.
2.

o 0 NN

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

Abdichtungsarbeiten gegen Feuchtigkeit;

Aptierungs- und Drainierungsarbeiten, wie das Entwéssern von Grundstiicken und
urbar zu machenden Bodenfldchen einschliefSlich der Grabenrdumungs- und Fa-
schinierungsarbeiten, des Verlegens von Drainagerohrleitungen sowie des Herstel-
lens von Vorflut- und Schleusenanlagen;

. Asbestsanierungsarbeiten an Bauwerken und Bauwerksteilen (z.B. Entfernen,

Verfestigen, Beschichten von Asbestprodukten);

. Bautrocknungsarbeiten, d.h. Arbeiten, die unter Einwirkung auf das Gefiige des

Mauerwerks der Entfeuchtung dienen, auch unter Verwendung von Kunststoffen
oder chemischen Mitteln sowie durch Einbau von Kondensatoren;

. Beton- und Stahlbetonarbeiten einschlieSlich Betonschutz- und Betonsanierungs-

arbeiten sowie Armierungsarbeiten;

. Bohrarbeiten;

. Brunnenbauarbeiten;

. chemische Bodenverfestigungen;

. Damm-(Isolier-)Arbeiten (z.B. Wirme-, Kilte-, Schallschutz-, Schallschluck-,

Schallverbesserungs-, Schallveredelungsarbeiten) einschliefflich Anbringung von
Unterkonstruktionen;

Erdbewegungsarbeiten (Wegebau-, Meliorations-, Landgewinnungs-, Deichbau-
arbeiten, Wildbach- und Lawinenverbau, Sportanlagenbau sowie Errichtung von
Schallschutzwillen und Seitenbefestigungen an Verkehrswegen);

Estricharbeiten (unter Verwendung von Zement, Asphalt, Anhydrit, Magnesit,
Gips, Kunststoffen oder dhnlichen Stoffen);

Fassadenbauarbeiten;

Fertigbauarbeiten: Einbauen oder Zusammenfiigen von Fertigbauteilen zur Erstel-
lung, Instandsetzung, Instandhaltung oder Anderung von Bauwerken; ferner das Her-
stellen von Fertigbauteilen, wenn diese zum iiberwiegenden Teil durch den Betrieb,
einen anderen Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmens-
zusammenschliissen — unbeschadet der gewahlten Rechtsform — durch den Betrieb
mindestens eines beteiligten Gesellschafters zusammengefiigt oder eingebaut werden;

Feuerungs- und Ofenbauarbeiten;
Fliesen-, Platten- und Mosaik-Ansetz- und Verlegearbeiten;

Fugarbeiten an Bauwerken, insbesondere Verfugung von Verblendmauerwerk und
von Anschliissen zwischen Einbauteilen und Mauerwerk sowie dauerelastische und
dauerplastische Verfugungen aller Art;
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17. Glasstahlbetonarbeiten sowie Vermauern und Verlegen von Glasbausteinen;

18. Gleisbauarbeiten;

19. Herstellen von nicht lagerfihigen Baustoffen, wie Beton- und Mértelmischungen
(Transportbeton und Fertigmortel), wenn mit dem tiberwiegenden Teil der herge-
stellten Baustoffe die Baustellen des herstellenden Betriebes, eines anderen Betriebes
desselben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammenschliissen —
unbeschadet der gewdhlten Rechtsform - die Baustellen des Betriebes mindestens
eines beteiligten Gesellschafters versorgt werden;

20. Hochbauarbeiten;

21. Holzschutzarbeiten an Bauteilen;

22. Kanalbau-(Sielbau-)Arbeiten;

23. Maurerarbeiten;

24. Rammarbeiten;

25. Rohrleitungsbau-, Rohrleitungstiefbau-, Kabelleitungstiefbauarbeiten und Boden-
durchpressungen;

26. Schachtbau- und Tunnelbauarbeiten;

27. Schalungsarbeiten;

28. Schornsteinbauarbeiten;

29. Spreng-, Abbruch- und Enttriimmerungsarbeiten;

30. Stahlbiege- und -flechtarbeiten, soweit sie zur Erbringung anderer baulicher Leis-
tungen des Betriebes ausgefiihrt werden;

31. Stakerarbeiten;

32. Straflenbauarbeiten (Stein-, Asphalt-, Beton-, Schwarzstraflenbauarbeiten, Fahr-
bahnmarkierungsarbeiten, ferner Herstellen und Aufbereiten des Mischgutes, so-
fern mit dem tiberwiegenden Teil des Mischgutes der Betrieb, ein anderer Betrieb
desselben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammenschliissen -
unbeschadet der gewihlten Rechtsform - der Betrieb mindestens eines beteiligten
Gesellschafters versorgt wird) sowie Pflasterarbeiten aller Art;

33. Straflenwalzarbeiten;

34. Stuck-, Putz-, Gips- und Rabitzarbeiten, einschliefSlich des Anbringens von Unter-
konstruktionen und Putztragern;

35. Terrazzoarbeiten;

36. Tiefbauarbeiten;

37. Trocken- und Montagebauarbeiten (z. B. Wand- und Deckeneinbau bzw. -verklei-
dungen, Montage von Baufertigteilen), einschlieSlich des Anbringens von Unter-
konstruktionen und Putztrigern;

38. Verlegen von Bodenbeldgen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen;

39. Vermieten von Baumaschinen mit Bedienungspersonal, wenn die Baumaschinen

mit Bedienungspersonal zur Erbringung baulicher Leistungen eingesetzt werden;
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40. Warmeddmmverbundsystemarbeiten;

41. Wasserwerksbauarbeiten, Wasserhaltungsarbeiten, Wasserbauarbeiten (z. B. Was-
serstraflenbau, Wasserbeckenbau, Schleusenanlagenbau);

42. Zimmerarbeiten und Holzbauarbeiten, die im Rahmen des Zimmergewerbes ausge-
fithrt werden.

Abschnitt VI

Betriebe, soweit in ihnen die unter den Abschnitten I bis V genannten Leistungen iiber-
wiegend erbracht werden, fallen grundsitzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Be-
trieb im Sinne dieses Tarifvertrages ist auch eine selbststindige Betriebsabteilung. Als
solche gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern, die auflerhalb der stationidren
Betriebsstitte eines nicht von den Abschnitten I bis IV erfassten Betriebes baugewerb-
liche Arbeiten ausfiihrt.

Werden in Betrieben des Baugewerbes in selbststindigen Abteilungen andere Arbeiten aus-
gefiihrt, so werden diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn sie
von einem spezielleren Tarifvertrag erfasst werden.
Abschnitt VII
Nicht erfasst werden Betriebe
1. des Betonwaren und Terrazzowaren herstellenden Gewerbes,
2. des Dachdeckerhandwerks,

3. des Geriistbaugewerbes, deren Tatigkeit sich tiberwiegend auf die gewerbliche Er-
stellung von Geriisten erstreckt,

4. des Glaserhandwerks,

5. des Herd- und Ofensetzerhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV
oder V aufgefiihrten Art ausgefithrt werden,

6. des Maler- und Lackiererhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder
V aufgefiihrten Art ausgefiihrt werden,

7. der Naturstein- und Naturwerksteinindustrie, soweit nicht Arbeiten der in Ab-
schnitt I bis V aufgefithrten Art ausgefithrt werden,

8. der Nassbaggerei, die von dem Rahmentarifvertrag des Nassbaggergewerbes erfasst
werden,

9. des Parkettlegerhandwerks,
10. der Sdurebauindustrie,

11. des Schreinerhandwerks sowie der Holz be- und Holz verarbeitenden Industrie,
soweit nicht Fertigbau-, Ddimm-(Isolier-), Trockenbau- und Montagebauarbeiten
oder Zimmerarbeiten ausgefiihrt werden,
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12. des Klempnerhandwerks, des Gas- und Wasserinstallationsgewerbes, des Elektroin-
stallationsgewerbes, des Zentralheizungsbauer- und Liiftungsbauergewerbes sowie
des Klimaanlagenbaues, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder V aufge-
fithrten Art ausgeftihrt werden,

13. des Steinmetzhandwerks, soweit die in § 1 Nr. 2.1 des Tarifvertrages iiber eine
iiberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Steinmetz- und Steinbildhauer-
handwerk vom 1. Dezember 1986 in der Fassung vom 28. August 1992 aufgefiihrten
Tétigkeiten tiberwiegend ausgetibt werden.

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungs-
pflichtige Tatigkeit ausiiben.

§2%)
Einstellungsbedingungen
Der Arbeitgeber hat nach § 2 des Nachweisgesetzes die wesentlichen Arbeitsbedingun-

gen schriftlich festzuhalten. Dafiir ist der im Anhang beigefiigte Einstellungsbogen zu
verwenden und dem Arbeitnehmer auszuhindigen.

§3
Arbeitszeit

1.  Allgemeine Regelung
1.1  Durchschnittliche Wochenarbeitszeit
Die durchschnittliche regelmaf3ige Wochenarbeitszeit im Kalenderjahr betrigt 40 Stunden.

1.2 Tarifliche Arbeitszeit

In den Monaten Januar bis Mérz und Dezember betrigt die regelméafSige werktigliche
Arbeitszeit ausschliellich der Ruhepausen montags bis donnerstags 8 Stunden und
freitags 6 Stunden, die wochentliche Arbeitszeit 38 Stunden (Winterarbeitszeit). In den
Monaten April bis November betridgt die regelmaflige werktdgliche Arbeitszeit aus-
schliefSlich der Ruhepausen montags bis donnerstags 8,5 Stunden und freitags 7 Stun-
den, die wochentliche Arbeitszeit 41 Stunden (Sommerarbeitszeit).

1.3  Arbeitszeitausgleich innerhalb von zwei Wochen

Die nach betrieblicher Regelung an einzelnen Werktagen ausfallende Arbeitszeit kann
durch Verliangerung der Arbeitszeit ohne Mehrarbeitszuschlag an anderen Werktagen
innerhalb von zwei Kalenderwochen ausgeglichen werden (zweiwdchiger Arbeitszeit-

*)  Einstellungsbogen abgedruckt auf Seite 50 f.



52

D DD D DD D DD DD
B W N =

—
— O 0 0N N U

L7072
—
w N

S 14
§15

Rahmentarifvertrag
fiir die Angestellten und Poliere des Baugewerbes
(RTV Angestellte) vom 4. Juli 2002
in der Fassung vom 29. Juli 2005, 20. August 2007,
17. Dezember 2012, 5. Juni 2014 und 10. Juni 2016

Zwischen

dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.,
Kronenstrafle 55-58, 10117 Berlin,

dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V.,
Kurfiirstenstrafle 129, 10785 Berlin,

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-Strafle 19, 60439 Frankfurt a. M.,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Inhaltsverzeichnis
Geltungsbereich
Beginn des Arbeitsverhiltnisses
Arbeitszeit

Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,
Arbeitsversaumnis und Arbeitsausfall
Gruppeneinteilung und Gehaltsregelungen
Gehaltszahlung im Todesfall
Fahrtkostenabgeltung, Verpflegungszuschuss und Unterkunft
Freistellung zu Arbeitsgemeinschaften
Versetzung

Urlaub

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Ausschlussfristen

Durchfithrung des Vertrages

Inkrafttreten und Vertragsdauer
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§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe des Baugewerbes. Das sind alle Betriebe, die unter einen der nachfolgenden
Abschnitte I bis IV fallen.

Abschnitt I

Betriebe, die nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tétigkeiten gepragten Zweck-
bestimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung gewerblich Bauten aller Art er-
stellen.

Abschnitt IT

Betriebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt I erfasst, nach ihrer durch die Art der
betrieblichen Tétigkeiten geprigten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen
Einrichtung gewerblich bauliche Leistungen erbringen, die — mit oder ohne Lieferung
von Stoffen oder Bauteilen - der Erstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung
oder Beseitigung von Bauwerken dienen.

Abschnitt III

Betriebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt I oder II erfasst, nach ihrer durch die
Art der betrieblichen Tétigkeiten geprigten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieb-
lichen Einrichtung - mit oder ohne Lieferung von Stoffen oder Bauteilen - gewerblich
sonstige bauliche Leistungen erbringen.

Abschnitt IV
Betriebe, in denen die nachstehend aufgefiihrten Arbeiten ausgefithrt werden:
1. Aufstellen von Geriisten und Bauaufziigen;
2. Bauten- und Eisenschutzarbeiten;

3. technische Ddmm-(Isolier-)Arbeiten, insbesondere solche an technischen Anlagen,
soweit nicht unter Abschnitt II oder III erfasst, einschliefllich von Damm-(Isolier-)
Arbeiten an und auf Land-, Luft- und Wasserfahrzeugen.

4. Erfasst werden auch solche Betriebe, die im Rahmen eines mit einem oder
mehreren Betrieben des Baugewerbes bestehenden Zusammenschlusses — unbe-
schadet der gewahlten Rechtsform - fiir die angeschlossenen Betriebe des Bauge-
werbes entweder ausschliefSlich oder iiberwiegend die kaufménnische Verwaltung,
den Vertrieb, Planungsarbeiten, Laborarbeiten oder Priifarbeiten iibernehmen,
oder ausschliefllich oder in nicht unerheblichem Umfang (zumindest zu einem
Viertel der betrieblichen Arbeitszeit) den Bauhof und/oder die Werkstatt betrei-
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ben, soweit diese Betriebe nicht von einem spezielleren Tarifvertrag erfasst wer-
den.

. Erfasst werden ferner tiberbetriebliche Ausbildungsstitten mit eigener Rechtsper-

sonlichkeit, die tiberwiegend von Mitgliedsverbianden des Hauptverbandes der
Deutschen Bauindustrie oder des Zentralverbandes des Deutschen Baugewerbes
getragen werden und in denen nicht der BAT oder ein Tarifvertrag wesentlich glei-
chen Inhalts i.S. des § 20 Abs. 2 Buchst. ¢ BAT angewandt wird.

Abschnitt V

Zu den in den Abschnitten I bis III genannten Betrieben gehoren z.B. diejenigen, in
denen Arbeiten der nachstehend aufgefithrten Art ausgefiithrt werden:

1.
2.

© o N o

10.

11.

12.
13.

Abdichtungsarbeiten gegen Feuchtigkeit;

Aptierungs- und Drainierungsarbeiten, wie das Entwéssern von Grundstiicken und
urbar zu machenden Bodenfldchen einschliefllich der Grabenrdumungs- und Fa-
schinierungsarbeiten, des Verlegens von Drainagerohrleitungen sowie des Herstel-
lens von Vorflut- und Schleusenanlagen;

. Asbestsanierungsarbeiten an Bauwerken und Bauwerksteilen (z. B. Entfernen, Ver-

festigen, Beschichten von Asbestprodukten);

Bautrocknungsarbeiten, d.h. Arbeiten, die unter Einwirkung auf das Gefiige des
Mauerwerks der Entfeuchtung dienen, auch unter Verwendung von Kunststoffen
oder chemischen Mitteln sowie durch Einbau von Kondensatoren;

Beton- und Stahlbetonarbeiten einschliellich Betonschutz- und Betonsanierungs-
arbeiten sowie Armierungsarbeiten;

Bohrarbeiten;
Brunnenbauarbeiten;
chemische Bodenverfestigungen;

Damm-(Isolier-)Arbeiten (z.B. Wirme-, Kilte-, Schallschutz-, Schallschluck-,
Schallverbesserungs-, Schallveredelungsarbeiten) einschliellich Anbringung von
Unterkonstruktionen;

Erdbewegungsarbeiten (Wegebau-, Meliorations-, Landgewinnungs-, Deichbau-
arbeiten, Wildbach- und Lawinenverbau, Sportanlagenbau sowie Errichtung von
Schallschutzwillen und Seitenbefestigungen an Verkehrswegen);

Estricharbeiten (unter Verwendung von Zement, Asphalt, Anhydrit, Magnesit,
Gips, Kunststoffen oder dhnlichen Stoffen);

Fassadenbauarbeiten;

Fertigbauarbeiten: Einbauen oder Zusammenfiigen von Fertigbauteilen zur Erstel-
lung, Instandsetzung, Instandhaltung oder Anderung von Bauwerken; ferner das
Herstellen von Fertigbauteilen, wenn diese zum tiberwiegenden Teil durch den
Betrieb, einen anderen Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb von Unter-
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14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

nehmenszusammenschliissen — unbeschadet der gewihlten Rechtsform - durch
den Betrieb mindestens eines beteiligten Gesellschafters zusammengefiigt oder ein-
gebaut werden;

Feuerungs- und Ofenbauarbeiten;
Fliesen-, Platten- und Mosaik-Ansetz- und Verlegearbeiten;

Fugarbeiten an Bauwerken, insbesondere Verfugung von Verblendmauerwerk und
von Anschliissen zwischen Einbauteilen und Mauerwerk sowie dauerelastische und
dauerplastische Verfugungen aller Art;

Glasstahlbetonarbeiten sowie Vermauern und Verlegen von Glasbausteinen;
Gleisbauarbeiten;

Herstellen von nicht lagerfahigen Baustoffen, wie Beton- und Mértelmischungen
(Transportbeton und Fertigmortel), wenn mit dem tiberwiegenden Teil der herge-
stellten Baustoffe die Baustellen des herstellenden Betriebes, eines anderen Betrie-
bes desselben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammen-
schliissen - unbeschadet der gewdhlten Rechtsform - die Baustellen des Betriebes
mindestens eines beteiligten Gesellschafters versorgt werden;

Hochbauarbeiten;
Holzschutzarbeiten an Bauteilen;
Kanalbau-(Sielbau-)Arbeiten;
Maurerarbeiten;

Rammarbeiten;

Rohrleitungsbau-, Rohrleitungstiefbau-, Kabelleitungstiefbauarbeiten und Boden-
durchpressungen;

Schachtbau- und Tunnelbauarbeiten;
Schalungsarbeiten;

Schornsteinbauarbeiten;

Spreng-, Abbruch- und Enttriimmerungsarbeiten;

Stahlbiege- und -flechtarbeiten, soweit sie zur Erbringung anderer baulicher Leis-
tungen des Betriebes ausgefiihrt werden;

Stakerarbeiten;

Straflenbauarbeiten (Stein-, Asphalt-, Beton-, Schwarzstralenbauarbeiten, Fahr-
bahnmarkierungsarbeiten, ferner Herstellen und Aufbereiten des Mischgutes, so-
fern mit dem tiberwiegenden Teil des Mischgutes der Betrieb, ein anderer Betrieb
desselben Unternehmens oder innerhalb von Unternehmenszusammenschliissen
- unbeschadet der gewdhlten Rechtsform - der Betrieb mindestens eines beteiligten
Gesellschafters versorgt wird) sowie Pflasterarbeiten aller Art;

Straflenwalzarbeiten;
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34. Stuck-, Putz-, Gips- und Rabitzarbeiten, einschlieflich des Anbringens von Unter-
konstruktionen und Putztragern;

35. Terrazzoarbeiten;
36. Tiefbauarbeiten;

37. Trocken- und Montagebauarbeiten (z. B. Wand- und Deckeneinbau bzw. -verklei-
dungen, Montage von Baufertigteilen), einschliefllich des Anbringens von Unter-
konstruktionen und Putztragern;

38. Verlegen von Bodenbeldgen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen;

39. Vermieten von Baumaschinen mit Bedienungspersonal, wenn die Baumaschinen
mit Bedienungspersonal zur Erbringung baulicher Leistungen eingesetzt werden;

40. Wirmedammverbundsystemarbeiten;

41. Wasserwerksbauarbeiten, Wasserhaltungsarbeiten, Wasserbauarbeiten (z. B. Was-
serstrafSenbau, Wasserbeckenbau, Schleusenanlagenbau);

42. Zimmerarbeiten und Holzbauarbeiten, die im Rahmen des Zimmergewerbes aus-
gefiihrt werden.

Abschnitt VI

Betriebe, soweit in ihnen die unter den Abschnitten I bis V genannten Leistungen iiber-
wiegend erbracht werden, fallen grundsitzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag.
Betrieb im Sinne dieses Tarifvertrages ist auch eine selbststindige Betriebsabteilung. Als
solche gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern, die aulerhalb der stationiren Be-
triebsstétte eines nicht von Abschnitt I bis IV erfassten Betriebes baugewerbliche Arbei-
ten ausfiihrt.

Werden in Betrieben des Baugewerbes in selbststdndigen Abteilungen andere Arbeiten
ausgefiihrt, so werden diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst,
wenn sie von einem spezielleren Tarifvertrag erfasst werden.

Abschnitt VII

Nicht erfasst werden Betriebe
1. des Betonwaren und Terrazzowaren herstellenden Gewerbes,
2. des Dachdeckerhandwerks,

3. des Geriistbaugewerbes, deren Tatigkeit sich tiberwiegend auf die gewerbliche Er-
stellung von Geriisten erstreckt,

4. des Glaserhandwerks,

5. des Herd- und Ofensetzerhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder
V aufgefiihrten Art ausgefiihrt werden,

6. des Maler- und Lackiererhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder
V aufgefiihrten Art ausgefiihrt werden,

7. der Naturstein- und Naturwerksteinindustrie, soweit nicht Arbeiten der in Ab-
schnitt I bis V aufgefiihrten Art ausgefiihrt werden,
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§ 1

Tarifvertrag
iiber die Berufsbildung im Baugewerbe (BBTV)
vom 10. Dezember 2014
Zwischen

dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.,
Kronenstrafle 55-58, 10117 Berlin,

dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V.,
Kurfiirstenstrafle 129, 10785 Berlin,

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-Strafle 19, 60439 Frankfurt a. M.,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Inhaltsverzeichnis

Geltungsbereich

Abschnitt I: Anspriiche des Auszubildenden

2

D D D D D D D

3
4
5
6
7
8
9

S
§10
§11
§12
§13
§ 14
§15

Ausbildungsvergiitung

Ausbildungsvergiitung bei Verldngerung der Ausbildungszeit
Ausbildungsvergiitung bei Anrechnung anderer Ausbildungszeiten
Zuschlage bei Mehrarbeit und bei Arbeit an Sonn- und Feiertagen
Freistellung am 24. und 31. Dezember

Erschwerniszuschlige

Fahrtkosten bei tiberbetrieblicher Ausbildung

Nichtanwendung des § 7 BRTV und des § 7 RTV Angestellte
Urlaubsdauer fiir gewerblich Auszubildende

Urlaubsvergiitung fiir gewerblich Auszubildende

Entstehung der Urlaubsanspriiche gewerblich Auszubildender
Urlaubsgewidhrung fiir gewerblich Auszubildende

Urlaub bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses gewerblich Auszubildender
Geltung der Rahmentarifvertrage
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§16
§17
§18

Ausschlussfristen
Gebiihren der tiberbetrieblichen Ausbildungsstitte

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft

Abschnitt IT: Erstattung von Ausbildungsvergiitungen

§19
§20
§21
§22
§23

Voraussetzungen und Hohe

Verfahren

Spitzenausgleichsverfahren

Anzeigepflicht bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

Erstattung von Urlaubskosten

Abschnitt ITI: Erstattung von iiberbetrieblichen Ausbildungskosten

§24
§25
§ 26
§ 27
§ 28

Hohe und Ermittlung der erstattungsfihigen tiberbetrieblichen Ausbildungskosten
Eintragung der tiberbetrieblichen Ausbildungsstitte

Nachweis der Kosten durch die {iberbetriebliche Ausbildungsstitte

Verfahren bei Erstattung iiberbetrieblicher Ausbildungskosten

Verfahren bei Fahrtkostenerstattung

Abschnitt IV: Erstattung der Ausbildungskosten in besonderen Fillen

§29
§ 30

Zweitausbildung

Duale Studiengénge

Abschnitt V: Finanzierung

§31

Beitrag

Abschnitt VI: Schlussbestimmungen

§32
§33
§ 34
§35

Verfall und Verjihrung
Erfiillungsort und Gerichtsstand
Verfahren

Inkrafttreten und Laufdauer
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Ubersicht iiber die fiir allgemeinverbindlich erklirten
Tarifvertrage des Baugewerbes

Ifd. Tarifvertrag allgemein- Bekanntmachung
Nr. verbindlich
1 Bundesrahmentarifvertrag seit 1.9.2002 zuletzt Bundesanzeiger

fiir das Baugewerbe
vom 4. Juli 2002
i.d.F. vom 10. Dezember 2014

Tarifvertrag iiber die Berufs-
bildung im Baugewerbe

vom 29. Januar 1987

i.d.F. vom 10. Dezember 2014

Tarifvertrag iiber die Gewahrung
vermogenswirksamer Leistungen
zu Gunsten der gewerblichen
Arbeitnehmer im Baugewerbe
vom 1. April 1971

i.d.F. vom 15. Mai 2001 (West)

Tarifvertrag iiber Gewdhrung
vermogenswirksamer Leistungen
fiir die Angestellten und Poliere
des Baugewerbes

vom 19. Mirz 2002 (West)

Tarifvertrag tiber eine
zusitzliche Altersversorgung

im Baugewerbe vom 5. Juni 2014
i.d.F. vom 10. Dezember 2014

Tarifvertrag iiber das Sozial-
kassenverfahren im Baugewerbe
(VTV) vom 3. Mai 2013

i.d.F. vom 14. November 2015

seit 1.1.1987

seit Inkrafttreten
(1.1.1966)

seit Inkrafttreten

seit Inkrafttreten
(1.1.2016)

seit Inkrafttreten
(1.7.2013)

vom 14.7.2015

zuletzt Bundesanzeiger
vom 14.7.2015

zuletzt Bundesanzeiger
Nr. 146 vom 8.8.2001

Bundesanzeiger
Nr. 102 vom 7.6.2002

Bundesanzeiger
vom 14.7.2015

zuletzt Bundesanzeiger
vom 9.5.2016
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7  Tarifvertrag zur Regelung der seit 1.1.2014 Bundesanzeiger
Mindestlohne im Baugewerbe vom 18.10.2013
im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland (TV Mindestlohn)
vom 3. Mai 2013
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Stichwortverzeichnis

A
Akkordtarifvertrage

allgemeinverbindlich erkldrte Tarifvertrige

Allgemeinverbindlicherklirung
- Einschrankungen der
Altersteilzeit

- 13. Monatseinkommen

- Einstellung der Arbeit

- gewerbliche Arbeitnehmer

- Insolvenzschutz

- Kiindigungsschutz

- Zeitleistungen

- Urlaub

- Urlaubsanspruch

- Vereinbarung
Altersversorgung
Arbeitsausfall

Arbeitsbefreiung (24./31. Dezember)
- Angestellte

- Arbeiter
Arbeitsgemeinschaften

- Freistellung

- Neueinstellung
Arbeitspapiere

- Angestellte

Arbeitsraume

Arbeitssicherheit
Arbeitsstitten

- Anforderungen an

- Ausschuss fiir

- besondere Anforderungen

- Einrichten und Betreiben
Arbeitsstittenverordnung

- Anwendungsbereich

- Straftaten und Ordnungswidrigkeiten
Arbeitsstelle

- Beginn und Ende der Arbeitszeit

321

294

296

296
43,103, 104, 105, 107
105

25

103

107

107

105

43

105

105

202

23, 24, 248
21, 60

60

21

44, 58,76
44

58

47,57

57

274
47,80
278

278

275

273

273

271

271

277

21, 35, 36
21
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- mit taglicher Heimfahrt 35
- ohne tégliche Heimfahrt 36
Arbeitsversiumnis 23
Arbeitszeit 18, 58
- Angestellte 58
- Ausfallstunden 21
- Ausgleich 18,58
- betriebliche Arbeitszeitverteilung (Arbeitszeitflexibilisierung) 19
- gleitende 60
- Guthaben 20
- in fachfremden Betrieben 21
- Konto 59
- Maschinen- und Kraftwagenpersonal 21
- Sommerarbeitszeit 18
- tégliche 20
- tarifliche 18
- Teilzeitarbeit 62
- Entgeltkonto 19
Ausbildungsnachweise 231
Ausbildungsvergiitung 85, 139, 144, 148, 153, 156, 159, 160, 162
- bei Anrechnung anderer Ausbildungszeiten 86
- bei Verldngerung der Ausbildungszeit 86
Ausgleichsbetrige 323
- fiir die Angestellten und Poliere 323
Ausgleichskonto 19
- Absicherung 20
- Ausgleich 20
- Ubertragung 20
Auslsung 36
- Wegfall 37
Ausschlussfrist 47, 80, 89
- Ausbildungsverhéltnis 89
Ausschlussfristen 47,80
- gewerbliche Arbeitnehmer 47
Auszubildende 179, 185, 230
B

Baubetriebe-Verordnung 261
Baustellenkoordinator 290
Baustellenverordnung 289
Beférderung von Arbeitnehmern 30
Beschiftigte des Bauhauptgewerbes 319
Beschiftigte des Bauhauptgewerbes Ubersicht iiber die Zahl 319
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Beschiftigungssicherungsklausel 152,163
Betriebe des Bauhauptgewerbes 319
Betriebe des Bauhauptgewerbes Ubersicht iiber die Zahl 319
Bezirkslohntarifvertrige 145
Bruttolohn 40
D

Duale Studiengédnge 98
13. Monatseinkommen 176, 178, 180, 182, 183
— Anrechenbarkeit 180, 185
- Auszubildende 179, 185
- Falligkeit 180, 185
- fiir die Angestellten (West) 182
- Teilzeitbeschiftigte 179, 184
- Wehrpflichtige 178
E

Eingruppierung 25
Einstellungsbedingungen 18
Einstellungsbogen 18, 50
Eintragung 94
- tiberbetriebliche Ausbildungsstitte 94
elektronisches Meldeverfahren 224
Entschddigung des Urlaubs 42
Entschddigungsanspruch 232
Erschwerniszulage 62
Erschwerniszuschlage 31, 86, 122, 130
- Auszubildende 86
- im feuerungstechnischen Gewerbe 122
- im Isoliergewerbe 130
Erstattung 90, 92
- Ausbildungsvergiitung 90
- tiberbetriebliche Ausbildungskosten 92
F

Fahrtkosten 87
- bei iiberbetrieblicher Ausbildung 87
Fahrtkostenabgeltung 35,74, 125,131
- im feuerungstechnischen Gewerbe 125
- im Isoliergewerbe 131
Feuerungsbauzuschlag 121,172
feuerungstechnisches Gewerbe 119

Forderung der ganzjihrigen Beschiftigung 248
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Freistellung 23,24
- aus familidren Griinden 23,64
- Beantragung 24,65
- fiir Arztbesuche 24, 64
- fiir Behordengénge 24, 64
- zur Ausiibung von Ehrendmtern 24, 64
G

Gefahrdungsbeurteilung 272
Gehalt 65,72, 156, 160, 168, 172
- Einfithrung neuer Gehaltsstrukturen 168
- Gehaltszahlung im Todesfall 73
- Monatsgehalt 72
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 63
- Unterrichtung des Arbeitgebers 63
- Zuschuss 63
Gehaltsgruppe 65,157, 161, 169
- neue 169
Gehaltssitze 157,161
Gehaltsstrukturen 168
Geltungsbereich des Bundesrahmentarifvertrages 14
Gesundheitsschutz 47,80
gewerbliche Arbeitnehmer 50
H

Hinterbliebenengeld 208
I

Isoliergewerbe 129
K

Kiindigungsausschluss 47
Kiindigungsfristen 46, 80
Kurzarbeitergeld 248,253
L

Leistungslohn 25,31, 109
- allgemeine Bestimmungen 110
— Arbeiten im Leistungslohn 110
- Arbeit im Leistungslohn 31
— Arbeitszeit 115
- Haftung 114
- Ist-Stunden 112
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- Leistungsbedingungen 111
- Leistungsvereinbarung 112
- Mingelriige 113
- Pramienlohn 115
- Soll-Stunden 112
- Verglitung 112
- Vorgabewerte 110
- Zuschlag bei Leistungslohnausfall 25
Lohn 25, 30, 165
Lohnabrechnung 31
Lohnanspruch 30, 167
Lohnanspruch nach Ubergang in die neue Lohnstruktur 167
Lohn bei auswirtiger Beschiftigung 31
Lohn der Arbeitsstelle 31
Lohne 139, 141, 148, 150
- fiir das feuerungstechnische Gewerbe 143,152
— fiir das Holz- und Bautenschutzgewerbe 143, 151
— fiir stationdr beschiftigte Arbeitnehmer 141, 150
- fiir Stuck-, Putz- und Trockenbauarbeiten 141, 150
Lohn, Einfiihrung neuer Lohnstrukturen 165
Lohnerhohungen (alte Bundesldnder) 312
Lohnerhshungen neue Bundesldnder 314
Lohngrundlage 25
Lohngruppen 26, 121, 166
- neue 166
Lohnregelung 140, 149
Lohnstrukturen 165
Lohntabellen 145
M

Mebhrarbeit 21
Mindestlohne 134,135, 134
- Lohngruppen 1 und 2 135
- Ubersicht 315
Mindesturlaubsvergiitung 40
Mitgliedsverbande des ZDB 327
Monatslohn 19
N

Nachtarbeit 21,61
Nachweis der Kosten 96
- tiberbetriebliche Ausbildungsstitte 9
Nichtraucherschutz 274
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P

Poliere 69,71,73
— des feuerungstechnischen Gewerbes 73
- Gehalt 73
Probezeit 80
Protokollnotiz 117, 147
-zu§ 3 Nr. 1.42 BRTV 117
-zu$§ 9 Abs. 3 TV Lohn/West 147
R

Rentenbeihilfen 202
- Unverfallbarkeit 207
- Voraussetzungen 205
Restlohn 47
S

Saison-Kurzarbeitergeld

Schlichtungsabkommen fiir das Baugewerbe

Schriftformerfordernis
Schwarzarbeit

Sonn- und Feiertagsarbeit
Sozialkassen
Sozialkassenbeitrag

- Anpassung

- Einzug und Erlass
Sozialkassenbeitrag
Sozialkassenbeitrag, Entwicklung
Sozialkassenverfahren
Spezialgewerbezweige
Spitzenausgleichsverfahren
Stammdaten

Sterbegeld

T

Tarifrente Bau

- Beitragszusage-

- Glinstigkeitsvergleich-

- Leistungshoéhe-

Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit zusétzliches Urlaubsgeld
TV Gehalt/Ost

TV Gehalt/West

24,249, 251, 258
242

46

47
21,61
223

240, 317
240

240
218,233
317

217

48

91, 236
225

45

202, 205
205, 206
213

206
62,79
79

160

156
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TV Lohn/Ost 148
TV Lohn/West 139
U

Ubergangsregelung 171
Ubergangsregelung fiir den Ubergang in neue Gehaltsgruppen 171
Uberstunden 21,60
ULAK 226
Unterkunft 35, 36, 47, 74, 75
Urlaub 38,77, 87
- Abgeltung 41,232
- Anspruch 39,77
- Antritt 39
- bei Tod des Arbeitnehmers 42
- Dauer 38,78
- Entgelt 79
- Entschidigung 42
- fiir gewerblich Auszubildende 87
- fiir jugendliche Arbeitnehmer 43
- fiir volljahrige Arbeitnehmer im Auslernjahr 42
- Schwerbehinderte 38
- Unterbrechung 78
- Verfahren 217,231
- Verfall 41
- Verglitung 39
- Wiinsche 78
- zusitzliches Urlaubsgeld 79
Urlaubskosten 92
Urlaubsvergiitung 87,231
- fiir gewerblich Auszubildende 87
v

vermogenswirksame Leistungen 187, 191
- Angestellte und Poliere 191
- gewerbliche Arbeitnehmer 187
Verordnung 271
- tiber Arbeitsstitten 271
- tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen 289
Verpflegungszuschuss 36,74, 75,131
Versetzung 77
- Umzugskosten 77
- Zustimmung des Angestellten 77
Versicherungsnachweis fiir Angestellte 229

VTV

217
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w

Werkpoliere 30
- Tatigkeit 30
Winterarbeitszeit 18
Winterbeschiftigungs-Verordnung 266
Wintergeld 252
Wochenarbeitszeit 18,316
Wochenendheimfahrten 37,76
Z

Zeugnis 80
Zusatzrente 195
— Arbeitgeberanteil 196
- Durchfiihrungswege 197
- Entgeltumwandlung 200
- Pauschalsteuer 197
- Unverfallbarkeit 198
- Verfahren 199
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes 204
Zuschldge 22,62,120
- Angestellte 62
- im feuerungstechnischen Gewerbe 120
ZVK-Bau 236
Zweitausbildung 98



Die Tarifbroschiire enthalt alle aktuellen Tarifvertrage und zahlreiche fir das Baugewerbe
besonders bedeutsame Gesetzes- und Verordnungstexte auf dem aktuellen Stand
(10. Juni 2016).

Die Ergebnisse der in den Jahren 2015 und 2016 gefiihrten Tarifverhandlungen betreffen vor
allem folgende Neuerungen:

Anderungen des Bundesrahmentarifvertrages mit neuer Unterkunftsregelung

vollig neuer Berufsbildungstarifvertrag mit Einflhrung eines Mindestbeitrages

Anderungen des Tarifvertrages liber eine zuséatzliche Altersversorgung

Neufassung des Sozialkassentarifvertrages

neue Lohn- und Gehaltstarifvertrage nach der Tarifrunde 2016

aktualisierte Ubersichten tiber die fiir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrége,
die Lohnerh6hungen und die Sozialkassentarifvertrage

Aus dem Inhalt:

Teil 1

Teil 2

Teil 3

Teil 4

Teil 5

Teil 6
Teil 7

Rahmentarifvertrage: BRTV, RTV fur Angestellte und Poliere, TV Berufsbildung, TV zur
Ubernahme von Auszubildenden im Baugewerbe, TV Altersteilzeit, RTV Leistungslohn
Zusatztarifvertrage flur Spezialgewerbezweige: TV feuerungstechnisches Gewerbe,
TV Isoliergewerbe

Lohn- und Gehaltstarifvertrage: TV Mindestlohne, TV Lohne und Ausbildungs-
vergutungen, TV Gehalter und Ausbildungsvergitungen, TV zur Einfihrung neuer
Lohnstrukturen, TV zur Einfihrung neuer Gehaltsstrukturen

Tarifliche Zusatzleistungen: TV 13. Monatseinkommen, TV vermdgenswirksame
Leistungen

Sozialkassen-Tarifvertrdage: TV Zusatzrente, TV zusatzliche Altersvorsorge im
Baugewerbe, TV Sozialkassenverfahren

Schlichtung im Baugewerbe

Ganzjahrige Beschiftigung in der Bauwirtschaft: Forderung der ganzjéhrigen
Beschiftigung (Auszug aus dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch), Baubetriebe-VO,
Winterbeschéaftigungs-VO

Arbeitsschutz im Baugewerbe: Verordnung Uber Arbeitsstatten (ArbStattV),
Verordnung tber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (BaustellV)
Ubersichten (iber allgemeinverbindlich erklarte TV, Lohnerhdhungen, Mindestléhne,
Wochenarbeitszeit, Berechnung Lohnzusatzkosten, Mitgliederverbande des Zentral-
verbands Deutsches Baugewerbe u.a.

Auf www.baufachmedien.de/tarifvertraege stehen wichtige tarifliche Aktualisierungen
und Ergénzungen zur Verfiigung.

\ Rudolf Miiller www.rudolf-mueller.de


http://www.baufachmedien.de/tarifvertraege
http://www.rudolf-mueller.de
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